
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเส่ียงการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเส่ียง วิ ธีการด า เ นิ น ก า ร
จัดการความเส่ียง 

ผลการด า เ นินการตามวิ ธี ก า ร  
ในการบริหารจัดการความเส่ียง โอกาศเกิด 

(L) 
ผลกระ ท บ / 
ความรุนแรง 

(I) 

ระ ดับคว า ม
เส่ียงการทุจริ ต   
     (L x I) 

1. กา รอนุ มั ติ  อนุญา ต ตา ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้ าที่
ราชการเรียกรับผลประโยชน์
สิ นบน ร ะหว่ า งขั้ น ต อ น  
กา รตร วจสอบ เอกสา ร/ 
ตรวจสถานที่ เพ่ือขออนุมั ติ 
อนุญาต ของทางราชการ 

1 5 (1 x 5 = 5) 
ปานกลาง 

 

1. ประกาศนโยบา ย 
No Gift Policy และ
บังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
2 .  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ติดตา มและควบ คุม
กระบวนการขั้นตอน
กา รตร วจ เอกสา ร /  
กา รตร วจสถา น ที่ /  
ก า ร ร า ย ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
3. การจัดท า คู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤ ติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

2. การใช้ อ านาจตามกฎ หมา ย 
/การให้บริการตามภารกิจ 
 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทาง
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ สินบน
ใน 

1 5 (1 x 5 = 5) 
ปานกลาง 

 

จั ด ให้ มีช่ อ งทา งการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ กรณี
เจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือ
ยอมร ับ ผลประโยชน์
หรือสินบน 

-  เป็ น เครื่ อ ง มือป้ อ งปร า มไ ม่ให้
เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
แสวงหา ผลปร ะโ ยช น์ ส่ ว น ต น  
หรือเรียกรับสินบน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

 ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 ปรับปรุงมาตรการป้องกันการ 
     ทุจริตให้เหมาะสม 

 



3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ ให้สินบน 
เพ่ือเลือกเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญาในการจัดซ้ือหรือจัด
จ้างกับหน่วยงาน 

1 4 (1 x 4 = 4) 
ต่ า 
 

กำ หนดหล ั ก เกณ ฑ ์ 
ข ั ้นตอนและเป ิด เผย
ข้อมูลขั้นตอนการจัดซื ้อ
จ ั ดจ ้ า งบนช ่ องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ประชาชนตรวจสอบการท างานของรั ฐ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
จากการปฏิบัติงานหรือการละเลย
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารงานบุคคล การช่วยเหลือหรือให้สินบน
ในการสอบแข่งขันหรือสอบ
คัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างของหน่วยงาน 

1 4 (1 x 4 = 4) 
ต่ า 
 

เปิดเผยข้อมูลขั ้นตอน
กา รดำ เน ิ นการสอบ 
แข่งขันทุกขั้นตอน เช่น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลคะแนน เป็นต้น 

- ผู้เข้าสอบและสังคมมีความเชื่อ ม่ัน 
โปร่ ง ใสและเป็ น ธร รม สา มา รถ
ตรวจสอบได้ 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

 ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 ปรับปรุงมาตรการป้องกันการ    
     ทุจริตให้เหมาะสม 

 


